Primaria Municipiului Targu Jiu
Nr. 280402/17.10.2024

ANUNT

Primiria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 —alin. (3)
si art. VIL alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant corespunzitor functiei publice executie
de politist local, clasa I, gradul profesional superior, Compartimentul ordine si liniste publica,
Serviciul ordine, liniste publica si camera armament, Directia Politia Locald Targu Jiu din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:

- politist local, clasa I, gradul profesional superior, cu o duratd normala a timpului de
munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa — 28 noiembrie 2024, ora 11% la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Tnscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului de concurs pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetitenilor, n perioada 25 octombrie 2024 - 13 noiembrie 2024. Dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail:
primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd In anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de
inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute
de dosarele de concurs, respectiv in perioada 14.11.2024 — 20.11.2024. Rezultatul verificarii
eligibilitatii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea
Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:


http://www.targujiu.ro/
mailto:primariatargujiu@targujiu.ro

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice-(conform anuntului de concurs);

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

K) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466
alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute
de art.465, alin.(1), lit. f, coroborat cu art.468, alin.(1), lit.c) din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta;

2. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minimum 7

anl.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.

3. Legeanr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata (r3), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

Partea I,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul II,



Partea a IV-a - Titlul I,
Partea a Vl-a - Titlul I si Titlul II.

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare
cu tematica: Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral

6. Hotirarea Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a politiei locale
cu tematica: Hotardrea Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a politiei locale— integral.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

(1) Tn domeniul ordinii si linistii publice indeplineste urmatoarele atributii:

a)
b)

d)

9)

h)

mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile repartizate, cuprinse in planul de
ordine si siguranta publicd al municipiului Targu Jiu, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publicd, conform repatizarii, In imediata apropiere a unitatilor de
invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public
sau privat al municipiului Targu Jiu, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete,
cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea municipului Targu Jiu sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

participd, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale
ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de
evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii i aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stdpan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

participa, impreuna cu alte autoritdfi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase
sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoard in
spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

constatd contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
potrivit nominalizarii, executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele
de urmarire penala si instantele de judecatd care arondeaza municipiul Targu Jiu, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;



)

p)

q)
r

participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;
coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;
asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;
acorda, pe raza Municipiului Targu Jiu, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii In domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;
actioneaza 1n zona de competentad stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
Municipiului Targu Jiu pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru menginerea ordinii §i linistii publice sau curateniei localitatii;,
intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor
si a bunurilor urmarite in temeiul legii;
participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
In cazul infractiunilor flagrante, personalul politiei locale procedeaza conform
dispozitiilor art. 293 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare;
conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte
a caror identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea luarii masurilor ce se impun;
verificd §i solufioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor Municipiului
Targu Jiu, legate de problemele specifice compartimentului;
asigura respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei informatiilor clasificate,
conform nivelului de acces detinut, asigura protectia informatiilor cu care intra in contact
si a confidentialitatii datelor si informatiilor legate de natura serviciului pe care le detine;
asigura prevederile legale in domeniul protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, asigurd protectia
datelor cu care intra in contact ;
urmareste §i asigura respectarea legislatiei In vigoare In indeplinirea sarcinilor si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Téargu Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa,
eficienta si potrivit prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de serviciu, precum si a
celor delegate;
respecta prevederile legale In vigoare cu privire la activitatea de securitate si sdnatate in
muncd, regulile de protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si
de lucru; isi Insuseste si aplica normele/regulile/instructiunile proprii de sdndtate si
securitate in munca si de paza contra incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de
a desfasura orice activitati in cazul in care constata o stare de pericol in legatura cu munca
desfasurata; mentine curatenia la locul de munca si pune in sigurantd documentele de
serviciu la terminarea programului de lucru, asigura echipamentele, aparatele si instalatiile




electrice si electronice dupa terminarea programului de lucru si pastreaza legitimatia de
serviciu;

y) raspunde de realizarea lucrarilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor
sarcini repartizate de seful serviciului, conform pregatirii profesionale si competentelor
dobandite;

z) participa in calitate de sef de dispozitiv/dispozitive, la misiuni specifice, conform planurilor
de actiune;

aa) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
(2) in domeniul circulatiei rutiere indeplineste urmitoarele atributii:
a) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistentd in zonele unde se aplica marcaje rutiere;
b) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
¢) ia primele masuri in cazul accidentelor rutiere, de asigurare a locului faptei si fluidizarea
traficului rutier, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine’’,pana
la sosirea politistilor rutieri.
(3) Respecta si aplica prevederile Regulamentului intern aplicabil, precum si pe cele ale
Regulamentului intern specific cu privire la drepturile si obligatiile politistilor locali si
ale personalului contractual dotat cu armament letal si/sau neletal, cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local din cadrul Directiei Politia
Locala Targu Jiu.
prevederile Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, respectd prevederile
legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate si sanatate Tn munca, regulile de protectia
muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru; 1si insuseste si aplica
normele/regulile/instructiunile proprii de sdndtate si securitate in muncd si de pazd contra
incendiilor la locul de munca, respecta interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care
constatd o stare de pericol in legdturd cu munca desfdsuratd; mentine curdtenia la locul de
munca si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de
lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

(5) Urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si

colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targu

Jiu, institutiile publice subordonate Consiliului local in realizarea operativa, eficienta si potrivit

prevederilor si termenelor legale, a atributiilor de serviciu, precum si a celor delegate.

(6) Tn domniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) Are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniu privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date, si de a asigura protectia datelor personale cu care intrd in contact.

(7) Tn domeniul protectiei si prevenirii scurgerii de informatii clasificate:

a) Pune in aplicare prevederile Programului de Prevenire a Scurgerii de Informatii Clasificate

detinut de Directia Politia Locald Targu Jiu in integralitatea lui;



b) Are obligatia de a respecta prevederile legale in domeniu privind protectia informatiilor
clasificate, de a asigura protectia informatiilor clasificate cu care intrd in contact si a
confidentialitatii datelor si informatiilor legate de natura serviciului pe care le detine.
7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:
Adresa de corespondentd: Primdria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878;
Persoana de contact: Matei Maria, inspector la Directia salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativa, secretarul comisiei de concurs, email mariamatei@targujiu.ro.
8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG nr.121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor legale, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Nota: Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Data publicarii: 25.10.2024


mailto:mariamatei@targujiu.ro

